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1. OBJETIVO ESPECIFICO

Incorporadas a una vida autonoma, en un contexto social normalizado y en
condiciones de maxima probabilidad de mantenimiento de la abstinencia.

2. RESULTADOS

R1 Instruida en estrategias de busqueda y mantenimiento de empleo.

R2 Instruida en estrategias de busqueda de actividades de ocio y tiempo libre.
R3 Aumentada su capacitacion formativa y ocupacional.

R4 Conseguido un trabajo.

R5 Mantenido un trabajo a los 3 meses.

R6 Abierta una cartilla de ahorro habiendo ingresado mensualmente una
cantidad.

R7 Mantenida la abstinencia.

3. ACTIVIDADES

AR.1. Taller de Busqueda y Mantenimiento de Empleo: Esta destinado a
que la mujer adquiera el autoconocimiento y valoracién necesarios, para tomar
una decision, en torno a su objetivo real de incorporacién al mundo laboral.
Infformar a la residente sobre cuéles son los Recursos Sociales y las
estrategias adecuadas para iniciarse en el Proceso de Busqueda Laboral.
Comience a planificar actividades concretas para buscar empleo, intentando,
de esta forma, conseguir el mayor numero de Entrevistas de trabajo. También
se la dotaré de las habilidades necesarias par aun adecuado enfrentamiento a
dichas entrevistas. Posteriormente se realiza un seguimiento de posibles
dificultades en el trabajo, con el fin de dotar a la residente de estrategias para
hacerles frente.

Este Taller lo imparte la Psicéloga y dos Educadoras del Centro

AR.2.1. Taller de ocio y tiempo libre: Lo que se pretende es ensefiar a la
residente a utilizar el tiempo libre, desarrollar la creatividad en el tiempo libre,
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compartir gustos, descubrir gustos nuevos con visitas a museos, teatros, cines,
exposiciones, conciertos, etc., disfrutar de la naturaleza con excursiones al
campo, playa, etc., disfrutar con viajes, conocer otros lugares, disfrutar y
divertirse con juegos de mesa, desarrollar el gusto por la cocina y reposteria,
aprender a disfrutar en vacaciones...

Este Taller lo imparte personal Voluntario Especializado del Centro y una
Educadora.

AR2.2. Excursiones y salidas culturales, contactos con la naturaleza y
ecologica: Se programan viajes de fin de semanas y estancias durante las
vacaciones en lugares que, por su configuracién geografica, facilitan el clima
familiar que esta casa pretende para su labor socio-educativa.

En las estancias mas prolongadas (Navidad, verano, etc.,) ademas de
las Educadoras acompafaran al grupo de mujeres, voluntarios que han
colaborado durante el afio en las actividades y trabajos organizados en la casa.

Las actividades de fines de semanas, viajes y vacaciones, seran
planificadas conjuntamente por las residentes, una educadora y un voluntario.

La metodologia es participativa y corresponsable, considerandose al
grupo como agente fundamental.

Todas las actividades dependen de un monitor responsable que
desarrolla su actividad segun su creatividad e ingenio de manera sistematica y
coordinada con las residentes, siendo revisada periédicamente.

AR.3. Talleres Culturales para la obtencion del Graduado Escolar y
Cultura General: Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y
Sociales, Valenciano e Inglés: Se trata de ofrecer un programa de formacion
cultural educativo que posibilite, Adquirir nuevos conocimientos. Aumentar el
nivel cultural. Adquirir hdbitos de estudio. Obtener titulos. Dar orientacién al
futuro. Desarrollar los procesos mentales de memoria, atencion, concentracion
y comprension.

Estos Talleres son impartidos por personal Voluntario Especializado del Centro
y por una Educadora.

AR.4. INTERVENCION SOCIAL: La Trabajadora Social hace un seguimiento
de las actividades de busqueda de empleo de la usuaria, asesorandola sobre
empresas y entidades relacionadas con la incorporacion laboral.
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AR.5. INTERVENCION EDUCATIVA: La Educadora Social hace un
seguimiento de la adaptacion de la mujer en su nuevo puesto de trabajo,
motivando e instruyendo en resolucion de conflictos.

AR.6. INTERVENCION EDUCATIVA: La Educadora Social hace un
acomapafnamiento y seguimiento para el ahorro y la administracion del dinero.

AR.7. Taller de Prevencion de Recaidas: El Taller de Prevencion de
Recaidas pretende dotar a las usuarias de habilidades que les ayuden a
afrontar aquellas situaciones que pongan en peligro su abstinencia, asi como
para fomentar e impulsar cambios en su estilo de vida y hacerlo incompatible
con el consumo de drogas. Se trata de promover cambios en ella que
progresivamente le acerquen a un mayor bienestar biosocial y a un estilo de
vida mas saludable, entendiendo el término “saludable” dentro de la actual
concepcion de salud de la O.M.S.

Este Taller lo imparte la Psicdloga y una Educadora del Centro

4. INDICADORES

Nombre Meta Calidad | Fuente Responsable
Verificacion y periodicidad
IOE. 1 N° de | 22 80% de | FV1. Registro de | Rosario
mujeres plazas usuarias para | Cada 6 meses
atendidas en cubiertas. Conselleria, Aplicaciéon
la Fase II. Gestion Usuarias.
Cuadro de Mandos
IOVR.1 | N° de | 30 El 80% de | FVR1: Aplicacion | Rosario
mujeres que mujeres Gestion Usuarias. | Cada 6 meses
asisten al permanecen | Cuadro de Mandos
Taller de en el Centro
Blusqueda vy
Mantenimient
0 de Empleo
IOVR.2 N° de | 30 El 80% de | FVR2: Aplicacion | Rosario
mujeres que mujeres Gestion Usuarias. | Cada 6 meses
asisten al permanecen | Cuadro de Mandos
Taller ocio y en el Centro
tiempo libre.
IOVR.3 | N° de | 30 El 80% de|FVR3.1 Aplicacion | Rosario
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mujeres que mujeres Gestion Usuarias. | Cada 6 meses
asisten a los alcanzan Cuadro de Mandos
Talleres objetivos FVR3.2 Entrevista vy
Culturales vy para pasar | evaluacibn cambio de
Ocupacionale de fase. fase
S
IOVR.4 | N° de | 22 El 70% de|FVR4.1 Aplicacion | Rosario
mujeres que familiares Gestion Usuarias. | Cada 6 meses

Centro Altas.

trabajo. relacion con
la usuaria.

IOVR.5 | N° de | 12 El 70% de|FVR5.1 Aplicacion | Rosario
mujeres que mujeres Gestion Usuarias. | Cada 6 meses
mantienen el conviven con | FVR5.2Cuadro de
trabajo a los sus hijos al | Mandos
3 meses Alta.

IOVR.6 | N° de | 20 El 80% | FVR6 Aplicacion | Concepcién
mujeres que abren Gestion Usuarias Cada 6 meses
abren una Cartilla
cartilla de Ahorro.
ahorro y
ahorran

IOVR.7 N° de | 20 El 80% de | FVR7.1 Aplicacion | Rosario
mujeres que las mujeres | Gestion Usuarias. | Cada 6 meses
mantienen la mantienen la | FVR7.2 Registro
abstinencia abstinencia | Conselleria Altas.

al Alta FVR7.3 Registro

5. COMPONENTES DEL EQUIPO: Psicéloga,

Educadoras Sociales, 7 voluntarios

Trabajadora

Social, 2
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6. FLUJO DEL PROCESO.

FASE Il )
REAFIRMACION,

ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO DE
COMPROMISO Y TALLERES

AUTONOMIA

INTERVENCION EDUCATIVA Y
SOCIAL INDIVIDUAL

INCIO EN EL MUNDO LABORAL

MATENIMIENTO TRABAJO

AHORRO

ADQUISICION DE VIVIENDA

EVALUACION

\
/
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